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CiNSIYET ESITLIGi PLANI

1. Amag ve Kapsam:

Bu ¢alismanin amaci, cinsiyet esitligini tesvik etmek, cinsiyet ayrimciligini ve cinsiyet temelli
onyargilari 6nlemek ve adil bir calisma ortami saglamaktir. Bu Cinsiyet Esitligi Plani (GEP), tum
calisanlari kapsar ve sirketin tim faaliyetleri ve iligkilerini igerir.

2. Esitlik Politikasi1 ve Taahhiitler:

Bu bélim, sirketin cinsiyet esitligi konusundaki resmi politikasini ve taahhatlerini agiklar. Sirketin
cinsiyet esitligini saglamak igin attig1 adimlar ve bu hedefleri gergeklestirmek icin ayrilan kaynaklar
aciklanir.

3. Ayrimcilik, Siddet ve Taciz Politikasi:
Sirketin ayrimcilik ve taciz konusundaki politikasi burada detayli olarak agiklanir. Cinsiyet temelli her
tarlG ayrimcilik veya tacize karsi sifir tolerans politikasi benimsenmistir.

e Cinsel tacizle micadele politikalari ve prosedurleri 2024 yilinda gelistirilecek ve galisanlara
duyurulacaktir.

Cinsiyet temelli sikayetleri ele almak i¢in glvenli ve seffaf bir mekanizma olusturulacaktir.
Calisanlara tacizi 6nleme konusunda egitim verilecektir.

Tacize veya siddete karisan galisanlara yonelik yaptirimlar agiklanacaktir.

Siddet is yerinde gergeklesmese bile, ¢calisanlarin birinci ve ikinci derece akrabalarina siddet
uyguladiginin hukuken kanitlanmasi halinde, bu kisilerle sirketin iliskisi sonlandirilacaktir.

4. Egitim ve Farkindalik Programlari:

Bu bélim, calisanlarin cinsiyet esitligi konusunda farkindaligini artirmak ve cinsiyet temelli dnyargilari
azaltmak amaciyla diizenlenen egitim ve farkindalik programlarini agiklar. Bu programlar diizenli
olarak sirket icinde yurutilmekte ve tim galisanlara agiktir.

o Sirket iginde cinsiyet esitligi konusunda farkindalik yaratmak igin etkinlikler dizenlemek:
o Cinsiyet esitligi konusunda seminerler, paneller ve egitim oturumlari dizenlemek
= Kadin ve erkeklerin cinsiyet esitligi konusundaki rollerini ve sorumluluklarini
anlamalarina yardimci olacak egitimler dizenlemek:
= Cinsiyet esitligi nedir?
= Cinsiyet esitligi neden dnemlidir?
= Cinsiyet esitligini saglamak igin neler yapabiliriz?
o Cinsiyet esitligi, cinsiyet ayrimcilidi ve cinsiyet temelli siddet gibi temel terimlerin
tanimlandidi bilgilendirme oturumlari diizenlemek.
e Cinsiyet esitligi konusunda analizler ve anketler yapmak (her 12 ayda bir) ve sonuglari
raporlamak:
o Yonetim degerlendirmesinden sonra anket sonuglarini sirket icinde duyurmak ve
raporlari arsiviemek
o Rapor sonuglarina gére gerekli eylemleri almak
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5. istihdam, ise Alim ve Terfi Siiregleri:
Bu bdlim, cinsiyet esitlidi ilkesinin ise alim ve terfi slreglerinde nasil uygulanacagini, objektif kriterlerin
nasil kullanilacagini ve cinsiyet temelli dnyargilari dnlemek icin alinan énlemleri aciklar.

e 2025-2026 yillari arasinda kadin ¢alisan sayisini %20 artirmak
o Sirketin tim departmanlarinda ve seviyelerinde kadin ¢alisan sayisini artirmaya
yonelik hedefler belirlemek
e Ise alim siireglerini cinsiyet esitligi perspektifinden gézden gegirmek:
o g ilanlarini cinsiyet duyarl hale getirmek (cinsiyet nétr ilanlar yayinlamak)
o Kadinlarin kariyer gelisimini desteklemek ve onlari mentorluk ve kog¢luk programlarina
katiimaya tesvik etmek
e Ust ydnetimde kadin temsilini artirmak:
o Ust ydnetimde kadin galisan sayisini artirmaya yonelik hedefler belirlemek ve
kadinlarin liderlik rollerine ylUkselmeleri icin firsatlar yaratmak
= Kadin ¢alisanlarin liderlik becerilerini gelistirmeye yonelik egitim oturumlari
dlzenlemek

6. Calisma Kosullan ve is Yeri Uygulamalari:

Bu bdlim, calisma kosullari, is yeri politikalari ve uygulamalarinin cinsiyet esitligi ilkesi ile uyumunu
inceler. Ornegin, ebeveyn izni ve esnek calisma saatleri gibi politikalarin cinsiyet esitligini nasil
destekledigi aciklanir.

e Calisanlarin is-yasam dengesini iyilestirmek igin énlemler almak:
o Calisanlara doktor randevulari, regl izni veya gocuklarinin okul etkinliklerine katilma
gibi durumlarda is-yasam dengesini korumak amaciyla Ucretli izin saglamak
= Buizinler yillik Gcretli izinden dugtlmeyecektir

7. Performans Degerlendirme ve lyilestirme Siiregleri:
Performans degerlendirme sireglerinde cinsiyet esitliginin dikkate alinmasi ve her galisanin esit
firsatlara sahip olmasi raporlar, anketler ve gesitli calismalarla saglanacaktir.

8. ihlal Durumunda Yaptinmlar:
Bu bolum, cinsiyet esitligi politikasini inlal eden galigsanlar veya yoneticilere uygulanacak yaptirimlar ve
disiplin proseddrlerini belirtir. Bu politikalarin ciddiyetini vurgular ve ihlalleri dnlemeye yardimci olur.

e Her tirli ayrimcilik veya taciz icin sifir tolerans politikasi benimsenir.

9. iletisim ve Raporlama Siiregleri:

Bu bdlim, calisanlarin cinsiyet esitlidi ile ilgili endiselerini veya ihlalleri nasil bildirebilecegdini ve kime
basvurmasi gerektigini agiklar. Ayrica, sirketin cinsiyet esitligi politikasiyla ilgili dizenli iletisim
stratejileri ve kaynaklar da burada belirtilmistir.

o 12 aylik anketlere ek olarak, bir dneri ve sikayet formu yil boyunca acik tutulacak ve duzenli
takip yapilacaktir.
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